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ICSA – Leitbild 

 

Unser Fortbildungsinstitut steht für zukunftsorientierte und praxisnahe Bildung. Wir 

verstehen uns als Partner unserer Kund*innen und begleiten sie auf ihrem individuellen 

Karriereweg. 

Die ICSA bietet als Spezialist für Craniosacrale Aus- und Weiterbildungen qualitativ 

hochwertige und fundierte Kurse und Lehrgänge zur fachlichen und persönlichen 

Entwicklung. Im Fokus stehen die berufliche Qualifikation und die Vertiefung im 

Themenbereich Cranio Sacral Dynamics. 

Unser Ziel ist es unsere Teilnehmer*innen zu fachlich kompetenten, reflektierten und 

selbständig agierenden Cranio-Praktizierenden aus- und weiterzubilden. Dabei setzen wir auf 

innovative und interaktive Lernmethoden, wie Blended-Learning-Formate. 

Mit einem professionellen Umfeld und einer gut organisierten Seminardurchführung bieten 

wir den geeigneten Rahmen für einen intensiven fachlichen Kompetenzerwerb und eine 

angeleitete Selbsterfahrung in unseren Kursen.  

Gut ausgebildete Referent*innen unterstützen unsere Teilnehmer*innen in Ihrer beruflichen 

und persönlichen Potentialentfaltung. Neben der Kompetenzentwicklung steht immer auch 

der Erwerb von sozialen und interpersonellen Fähigkeiten wie etwa Empathie und 

Kommunikation im Fokus.  

Durch laufende Weiterentwicklung und Adaptierung der Seminarinhalte nach neuesten 

wissenschaftlichen Erkenntnissen stellen die Referent*innen einen Unterricht nach hohen 

Qualitätsstandards sicher. Auch die laufende Teilnahme unserer Referent*innen an diversen 

Weiterbildungsmaßnahmen garantiert eine konstant hohe Unterrichtsqualität.  

Durch ein ausgewogenes Verhältnis von Theorie und Praxis in den Seminaren wird die 

Umsetzungskompetenz der Teilnehmer*innen gefördert und unterstützt. 

Eine stetige Evaluierung und Weiterentwicklung der Bildungsangebote und Referent*innen 

ist Teil des ICSA-Qualitätsmanagements. 

Durch intensive Vorinformation und persönliche Kund*innenbetreuung wird der Lernerfolg 

der Teilnehmer*innen unterstützt. 

Die ICSA verpflichtet sich den demokratischen Grundwerten und der Einhaltung der 

Menschenrechte. Sie stellt somit den offenen Zugang zu ihren Bildungsangeboten 

unabhängig von Geschlecht(-sidentität), Alter, sexueller Orientierung oder Nationalität 

sicher.  
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Wir achten auf Nachhaltigkeit und Umweltbewusstsein. Wir nutzen digitale Technologien, 

um unsere Lerninhalte ressourcenschonend und effizient zu gestalten. Auch die Förderung 

von Diversity und Inklusion ist uns ein wichtiges Anliegen. 

Durch aktive Mitarbeit in Dachverbänden auf nationaler und internationaler Ebene 

unterstützen wir die fachliche Weiterentwicklung und Etablierung der Craniosacral Methode 

sowie (inter-)nationaler Qualitätsstandards für die Ausübung der Tätigkeit als 

Craniosacrale*r Behandler*in. Durch Einhaltung der Qualitätsstandards und Anforderungen 

der Verbände stellen wir für unser Absolvent*innen die größtmögliche Anerkennung sicher 

und bringen uns aktiv bei der Weiterentwicklung und Etablierung dieses Berufsfeldes auf 

internationaler Ebene ein. 

Management und Mitarbeiter*innen der ICSA verstehen sich als lernende Organisation, die 

sich stetig weiterentwickelt, Qualität sicherstellt und den bestmöglichen Rahmen für 

persönliche und fachliche Weiterentwicklung unserer Teilnehmer*innen schafft. 


